TABLEAU COMPARATIF DES FRAIS D'ADMINISTRATION DES FOURNISSEURS RVER

RVER

Frais* (% de I’actif moyen)

Option de placement par défaut

Autres options de placement

Nationale Trust

Entre 1,23% et 1,25%
selon 'année de retraite
cible

1,50%

RVER
Desjardins

Entre 1,20% et 1,25%
(déterminé selon la
composition cible)

Entre 0,92 % et 1,25 %
(déterminé selon la
composition cible)

RVER
Sun Life

1,25%

Entre 1,25 % et 1,45 %
(selon le fonds distinct)

RVER
Fonds FMOQ

1,09%

Entre 0,46% et 1,09%
(selon le fonds)

RVER
Industrielle Alliance

Entre 1,22% et 1,24% selon
'année de retraite

Entre 1,03% et 1,15% (selon
le fonds)

Frais exigibles d’un participant
Frais de transfert de fonds
dans un autre régime

Frais relatifs a un
remboursement de fonds

50 $ incluant les taxes

50 $ incluant les taxes

50 $

50 $

25 $ (transfert partiel)

50 $ (transfert complet)
25 $ (remboursement partiel)

50 $ (remboursement

50 $

25 $ (si excede plus d'un
remboursement par année)

50 $ incluant les taxes

50 $ incluant les taxes

complet)
Frais a la charge de ’employeur
50 $ par participant, ) -
: 50 $ par partie de compte 50 $ par participant
Frais pour changer de RVER maximum de 500 $ par 300§ plus 50, $ par 50 $ par participant (immobilisé et non Maximum 500 $ par contrat
contrat par employeur, plus employé ) o
. immobilisé) par employeur
les taxes applicables
Exemple pour 10 employés 500 $ 800 $ 500 $ 500 $ et plus Maximum 500 $

Frais* (% de I’actif moyen)

RVER

London Life

RVER
Manuvie

RVER
Morneau Shepell

REER
Fonds solidarité FTQ

. . Entre 1,23% et 1,25% selon 1,4%
O, o, 0, ’ ’ L)
Option de placement par défaut 1,25% 1,25% 1,25% Fannée de retraite Fonds FTQ seulement,
A )
. X Entre 0,98% et 1,50% | Entre 1,25% et 1,50% Entre 0,25% et 1,37% | SParanez 25 % de plus sur
Autres options de placement 1,45% l'impdt qu'avec un RVER
(selon le fonds) (selon le fonds) (selon le fonds)
Frais exigibles d’un participant voir le prospectus
Frais de transfert de fonds
, . 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ https://www.fondsftg.com/~/media/Site
dans ur? autre .req‘lme Corporatif/Fichiers PDF rapports annuels
Frais relatifs a un 50 $ 75 $ 50 $ 50 $ Prospectus Notice/Prospectus FR.pdf
remboursement de fonds
Frais a la charge de ’employeur
Seules les personnes qui peuvent
400 $ plus 50 $ par conserver leurs actions
Frais pour changer de RVER|500 $ plus 50 $ par compte | 75 $ par participant participant + taxes 50 $ par participant '22?;;;1;?;2':2:;3‘;'r(i’snc:l;'e”:
applicables devraient investir dans le Fonds de
solidarité FTQ.
Exemple pour 10 employés 550 $ et plus 750 $ 900 $ + taxes 500 $




